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Despesas de Pessoal: reducao

O objetivo de garantir a consolidagao or¢amental e a sustentabilidade das contas publicas decorrente
do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF) assumido por Portugal com a Comissao
Europeia, Fundo Monetario Internacional e Banco Central Europeu, reafirmado no Programa do XIX
Governo Constitucional, aparece expresso na Lei do Orcamento do Estado para 2012! e no diploma
de execugao orgamental para 20122 através da consagracao de medidas que visam reforgar o controlo

das despesas publicas e dos compromissos assumidos nos diferentes setores da administragao publica.

A nivel da administragao local, o desiderato de garantir a diminuigao das despesas com pessoal em

2012 encontra-se sumariada na tabela seguinte:

Diminuicdao da Despesa com Pessoal em 2012
Despesas Valor Periodo Sancdo por Suporte Observacoes
incumprimento legal
Manutencio Entre 2012 Responsabilidade | Artigo 20°, n° Engloba a
das Reducoes 3,5% a 10% financeira pela | da LOE remuneracio
Salariais de realizacio de 2012, base, subsidios e
2011 Percentagem pagamentos conjugado suEpIemgntos.
variavel em indevidos com o artigo su):)cs?gilsrzil
funcao do vaI?r 19° LOE 201 | refeicio, ajudas
da remuneragao de custo e
total iliquida subsidio de
mensal transporte e
prestagoes sociais
Proibicdo de 2012 Nulidade dos atos | Artigo 20° da Abrange as
valorizacdes praticados e LOE 2012 alteragGes de
remuneratérias responsabilidade conjugado posicionamento
(medida civil, financeira e com artigo rer::nrzr:;%oerslo,
procedente de disciplinar dos 24° LOE 201 | I:)rogmogées,’
2011) respetivos prémios de
autores desempenho,
pagamento de
Retengio de 10% Artigo remuneragio
do duodécimo de | 4° n°9 da Lei superior a
transferéncias das Finangas auferida na
correntes do Locais com S'trfll?jo dde
Fundo Equilibrio | redacdo dada | > % E:ra
Financeiro (FEF) pelo 57° LOE categorias
2012 superiores

' Lei n° 64-B/201 | de 30 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2012), alterado pela Lei n° 20/2012 de 14 de maio.
2 Decreto-lei n® 32/2012 de |3 de fevereiro (Diploma de execugao or¢amental para 2012).
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se encontrem em
exercicio efetivo
de funcdes

Despesas Valor Periodo Sancao por Suporte Observacoes
incumprimento legal
Reducio do 25%, na |* hora 2012 Responsabilidade | Artigo 32°da | Impossibilidade
acréscimo pago | 37,5%, nas horas financeira pela LOE 2012 do descanso
por trabalho restantes realizacio de Compebns;f‘to,:]'o
suplementar 50%, por cada pagamentos Piir;:]esig;;'o Ze
hora dedFra:alho indevidos trabalho
em dia de remunerado com
descanso semanal, acréscimo
complementar, ou
feriado
Reducao dos Ajuda de custo 2012 Responsabilidade DL 137/2010, Aplicagdo em
valores de entre 15% e 20% financeira pela de 28.12 2012 dos valores
ajudas de custo realizacio de (artigo 4°) fixados em 2011
e subsidio de Subsidio pagamentos Limitagao em 5
2012 ao recurso a
transporte transporte indevidos Artigo 31° da classe executiva
I 0% LOE 20| 2 no transporte
aereo
Proibicdo de Trimestral Nulidade das Artigo 46° e | Dever de prestar
recrutamento contratagoes 57° da LOE informacdo
de 2012 trimestralmente
trabalhadores Redugao nas Artigo 43° da ZObre © numero
. e trabalhadores
sem relacao transferéncias do LOE 2011, recrutados, ao
juridica OE paraa mantido pelo abrigo das
previamente autarquia em artigo 20, n° | situacdes
constituida causa no da LOE 2012 excecionais
montante idéntico previstas (ver
ao despendido Artigo 9° da infra)
coma Lei n° 12- L
contratacio A/2010, de 30 S|tu§co§s
de JUnhO, excec?lonals a
Retencio de 10% c/redagao auwglrzgaéi;pelo
do duodécimo de dada pelo deliberativo, ou
transferéncias pelo responsavel
correntes do Artigo 37° da pelas finangas e
Fundo Equilibrio LOE2012 administragao
Financeiro (FEF) local em caso de
Artigos 69°, fenqividamenFo
Retengdo de 15% | n°l,d)en®3 e I'qul'_do_ sulpenlor
nas transferéncias 71°do 3: c;z:;zuﬁl,g;riz
do OE DEO2012 financeiro
estrutural ou
rutura financeira
Reducio de 15% Artigo 47° da | Dever de prestar
Cargos no minimo LOE2012 informagao
Dirigentes do nimero global através do SIAL
de dirigentes e Artigo 69°, Aguarda-se a
cargos legalmente n°3 do publicagio da
equiparados, que DEO2012

legislagao relativa
a reducao do
pessoal dirigente




O calculo da
variagao de
efetivos tem
como referéncia
os existentes em
31/12/2008

A percentagem
de redugao incide
sobre os efetivos

a3l1/12/2011

Retencio de 15%
nas transferéncias
do OE

| —
C C DR "g
Despesas Valor Periodo Sancao por Suporte Observacoes
incumprimento legal
Reducio do 1%, 2% ou 3%, Até 30 de Reducio das Artigos 48°da |  Deverde
nimero de a aplicar setembro | transferéncias do LOE2012 informagao no
Trabalhadores | consoantea % de | de2012 | OE no montante final de cada
. R . ° trimestre,
variagao de equivalente ao Artigos 69°, . <
: s ° o equivalendo a nio
efetivos verificada valor da poupanca | n I, d)oe n°3e prestacio de
nos anos de 2009 com a efetiva 71° do informacio ao
a20ll. reduc;io DEO2012 incumprimento

dos objetivos

O pessoal que
assegura o
exercicio de
atividades objeto
de transferéncia
ou
contratualizagao
de competéncias
da administragao
central para a
administragao
local no dominio
da educagio nio
é considerado no
numero de
efetivos

Inovadoramente e tendo em vista a necessidade de paralelamente com a redugao das despesas com
pessoal se atuar sobre o stock da divida acumulada em 2011, em especial a que se encontra vencida e
com um atraso no pagamento igual ou superior a 90 dias, diminuindo-o, a LOE de 2012 fixa as

autarquias locais, especiais deveres de redugao, que se enumeram na tabela que segue:

Pagamentos Montante Periodo | Sancdo prevista Suporte Observacoes
em Atraso por legal
(PA) incumprimento
Reducio stock
Com mais de 5% Até 30 de Reducio das Artigo 65° n°s | Abrange apenas
90 dias no minimo da junho de | transferéncias do 5eé6da 0s municipios
registados no média de valores 2012 OE no montante LOE2012
SIIAL entre registados de equivalente ao
junho e junho a dezembro valor da redugao | Artigo 59° do
dezembro de | como pagamentos em falta DEO2012
2011 em atraso *
Com mais de 10% Até 31 de Redugio das Artigo 65°, n° | Abrange também
90 dias no minimo dezembro | transferéncias do 3eb6da as restantes
registados no de 2012 OE no montante LOE2012 , er;t',?jades
SIIAL em equivalente ao 'STJCb:;tf; T;;
setembro 201 | valor da redugao | Artigo 59° do administracio
em falta DEO2012 local (AL)
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Pagamentos Montante Periodo | Sancao prevista Suporte Observacoes
em Atraso por legal
(PA) incumprimento
Reducao stock
Com mais de I/ 7 da despesa 2012 Redugio das Artigo 65°, n° | Estareducio é

90 dias
registados no
SIIAL em
setembro 201 |

Valor médio

dos encargos
assumidos e

nao pagos
(EANP)
registados em
Setembro de
2011

Endividamento
de médio e
longo prazos
(EMLP)

efetuada em 201 |
com RCP**
deduzida dos
valores
correspondentes
aos subsidios de
férias e de Natal
suportados em
2012 cujo
pagamento seja
devido

transferéncias do
OE no montante
equivalente ao
valor da redugio
em falta

4 e 6dalLOE
2012

Artigo 59° e
62° do
DEO2012

cumulativa com a
reducio anterior
de 10%.

A poupanca
resultante devera
ser
obrigatoriamente
afeta, por esta
ordem, a:

a) Redugdo dos
PA;

b) Reducio do
valor médio dos
EANP;
¢) Redugao do
EMLP.

Abrange as
entidades
incluidas no
subsetor das AL,
com excegao do
SEL*** face ao
dever de entrega
nos cofres do
Estado dos
subsidios
suspensos

* Exemplificando com base em registos efetuados em 201 I:

Junho: 1.000
Julho: 1.000
Agosto: 2.000
Setembro:2.000
Outubro:1.500
Novembro: 2.500
Dezembro:2.000

Média dos pagamentos em atraso: [.714,29
5% desta média: 85,71
O stock de PA em junho tem de estar abaixo ou, no limite, ser igual a 1.628,58 (=1.714,29 - 85,71)

* RCP - Remuneragdes certas e permanentes

*% SEL - Sector empresarial local




