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Comunicacdes obrigatdrias

Se a entidade empregadora pretender recusar o pedido de
trabalhador ou trabalhadora, com responsabilidades familiares,
para prestar atividade em trabalho a tempo parcial ou em horério
flexivel, tem que solicitar parecer prévio a CITE, no prazo legal, trabalhador no gozo da sua licenca parental, tem que comunicar &
apresentando para tanto fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou da impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel (artigo 57.° do Cédigo do constituindo contraordenacé@o leve a violagdo deste dever (n.° 3 do

Trabalho), constituindo contraordenacdo grave a violagdo deste artigo 144.° do Cédigo do Trabalho e n.° 2 do artigo 97.° do RCTFP e

dever. Para efeito de instrucdo do pedido de parecer prévio, a 5 .
entidade empregadora deve enviar CITE, juntamente com uma alinea d) do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro). A

exposicdo fundamentada das causas da intengdo de recusa, toda comunicagdo a enviar deve ser acompanhada de cépia da
a documentacdo que comprove a situacdo, nomeadamente o0s
mapas de pessoal e respetivos horéarios;

Se a entidade empregadora ndo pretender renovar o contrato de

trabalho a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

CITE, no prazo de cinco dias Uteis, o motivo da ndo renovacao,

comunicacdo de ndo renovacdo ao/a trabalhador/a e de cépia do

respetivo contrato de trabalho, conforme formulario modelo (em
Se a entidade empregadora pretender promover o despedimento,
em qualquer modalidade, de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, tem que
solicitar parecer prévio a CITE, constituindo contraordenacéo
grave a violacdo deste dever, para além da ilicitude do
despedimento (artigo 63.° e alinea d) do artigo 381.° do Cé6digo do
Trabalho). Para efeito de instrucdo do pedido de parecer prévio, a
entidade empregadora deve enviar CITE, juntamente com uma
exposicdo fundamentada das causas da intencdo de
despedimento, toda a documentacdo do respetivo processo de
despedimento.

construcéao).

*A informacéo constante neste anexo encontra-se disponivel no portal da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego -
htto://www.cite.aov.ot/index.html (informacé&o consultada a 11-04-2013).






